Jos uic

tOe JS Om WY a3 Gl gl // o s

:Jaadl calia 1Y f
Y

Aouiall

O i)

sdalad) (3G

)

RENSEN

Sl Sl sa/Agsell A8
O sl

Saad) daida]

LS i g At il el placaly s 3k 5y Jall conlim 5l bl e

A8l) Baa2,

// & sl Gl e oy Baall saas sie[]
sl 385 ailgd) ia diall 138 lSAY B85 Jaall el of/ G5 e Ty el daa e Sie[]

Jand) clelu g a3,

& el il )

: el 44y )l
Jazll ?173‘ « Gj\_ 82 Jandl Glelss o
ClilSae i bl Ju gl o

&l Jayia,

Yl de ghae al Aol 3 ey e
‘;;.‘J\ Sanll Ol caa ;3..3“‘) Glal e

ila) Y g (3 98alI5,

:aladl (3§ gia

sl sl b Y Ll e
Liaiall 43l la) e Jsanll o

s Jalad) clal 33
Ll 5 damy lgall elal o
AS)JJ\ SGiled ja) g Glabauy fa\_}ﬂ‘}“ °
Aubeall Gla glaall g Jaall )yl Ao Lalaall

Aal) £1gll6.



& sel/p s O Sl ial) slgdl Caoba 5 om0 e
. Jadis diall elgd) Sl o
O 59l 8 5 a8l elgd) die Jalall Clintie Cludial 23y o

Lle alsai7,

Ol (e 1l e s 4S5 of ang el 138 e Jiai g e
8 bl Jarll () 5l AlSAY aial 14 piady o

uaﬁ';.d\ e Ladll ‘;\ t);)” ?'\73 ‘t\)'.'\]\ A ‘; °
1O hal) i g8
Jaladl ‘el Calia

S S



	1. طبيعة العمل
	2. مدة العقد
	3. الأجر وساعات العمل
	4. الإجازات
	5. الحقوق والالتزامات
	6. إنهاء العقد
	7. أحكام عامة

